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Overenskomst mellem Media Movers ApS og Dansk Journalistforbund

Mellem Media Movers ApS og Dansk Journalistforbund er der indgaet fglgende overenskomst
vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for journalistiske medarbejdere. Overenskomsten daekker
saledes det journalistiske arbejde uanset medie eller udgivelsesform, der udfgres for Media
Movers ApS.

For alle forhold galder, at bestaende aftaler ikke kan forringes, sa leenge overenskomsten er
galdende. Ansattelsesforholdet er omfattet af Funktionaerloven.

Uden for overenskomstens omrade falder medarbejdere, der indtager ledende stillinger, eller hvis
dispositionsret forpligter firmaet eller hvis hverv, fordi det har en serlig fortrolig karakter, gar
dem til arbejdsgiverens tillidsmaend.

Endvidere er parterne enige om, at bestemmelsen om overenskomstens daekningsomrade ikke
giver Dansk Journalistforbund en eneret pa, at det journalistiske arbejde skal udfares i henhold
til overenskomsten. Overenskomsten er saledes ikke til hinder for, at medarbejdere ansat til
andre opgaver, herunder studerende fra andre uddannelser end de journalistiske, ogsa kan
bidrage med journalistisk arbejde.

§ 1. Lenforhold

Stk. 1. Ved ansettelsen oprettes en normalkontrakt, som den kommende medarbejder har
mulighed for at modtage inden evt. opsigelse hos sin nuveerende arbejdsgiver.
Tillidsrepraesentanten modtager herefter en kopi. Eventuelle &ndringer i ansettelsesforholdet
skal indskrives i normalkontraktens tre eksemplarer, hvoraf medarbejderen og tillidsrepraesentant
hver far udleveret det ene.

Lennen fastsettes efter nedenstaende grundlgn:
Grundlgn for en 37 timers arbejdsuge pr.
1. januar 2021 21.500 Kkroner

1. november 2021 21.900 kroner
1. november 2022 22.300 kroner



Note. Ved reguleringen af grundlgnnen pr. 1. januar 2021 modregnes 200 kr. i medarbejderens
personlige tilleg.

Stk. 2. Ud over den i stk. 1 navnte grundlgn kan der under hensyn til medarbejderens
kvalifikationer ydes personlige tilleeg efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen.
Vurderingen af de personlige tilleg foretages hvert ar den 1. januar. Forud for den enkeltes
forhandling om dette tages summen til regulering af lgnnen op til en samlet vurdering mellem
virksomheden og tillidsrepreesentanten, herunder om en del af lgnnen skal fordeles kollektivt.
Tillidsrepraesentanten modtager pa anfordring en kopi af oversigten over den endelige fordeling.

Stk. 3. For elever og journalistpraktikanter fastsattes lan- og arbejdsvilkar i overensstemmelse
med de mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund trufne aftaler

Stk. 4. Lenforhgjelse som falge af forhgjelse af grundlgnnen, stillingsaendring, regulering af de
personlige tilleeg eller overenskomstfornyelse kan ikke modregnes i personligt tillaeg.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1. Medarbejderens arbejdstid er mellem 15 og 37 timer ugentligt fordelt pa hgjst fem dage.
Medarbejderen kan dog om ngdvendigt paleegges overarbejde pa 6. dagen. Arbejdstiden for den
enkelte medarbejder aftales i forbindelse med ansattelsen og anfgres i anseattelseskontrakten.

Den ugentlige normale arbejdstid er for en fuldtidsansat 37 timer. Arbejdstiden opggres som 160
timer pr. maned. Beordret arbejde ud over opgarelsesperioden kompenseres i de farste 8 uger
efter, at overarbejdet har fundet sted i forholdet 1:1. Kompensation ydes i den falgende maned i
forholdet 1:1%. Sker afviklingen senere kompenseres i forholdet 1:2. Afvikling af overarbejde
skal veere afsluttet senest 4 maneder efter optjeningen.

Stk. 2. Den normale arbejdstid ligger som hovedregel mellem kl. 9 og kl. 01.30 og
tilretteleegges af ledelsen i samarbejde med den enkelte medarbejder. Safremt arbejdet kreever
tilretteleeggelse via vagtplaner, draftes principperne for vagtplanlegningen og fastleeggelse af
frist for tidspunkt for udlevering af denne med tillidsrepreesentanten.

Stk. 3. Sagnehelligdage er principielt fridage, og det i stk. 1. naevnte timetal nedskrives i uger
med sggnehelligdage forholdsmassigt.

Stk. 4. Deltidsansattes vagter skal tilstreebes lagt svarende til leengden pa en fuldtidsbeskaftigets
vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra er muligt, safremt de er begrundet i
kundeforhold eller medarbejderens eget gnske. Tillidsrepraesentanten orienteres om fravigelser.

Stk. 5. Afspadsering af merarbejde og overarbejde sker efter aftale med selskabets ledelse.
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§ 3. Genetilleg
Stk. 1. For beordret arbejde pa san- og helligdage samt lgrdage ydes et tilleeg pa kr. 72,80 pr.
time

Stk. 2 For beordret arbejde, der slutter mellem kl. 19.00 og kl. 23.00 ydes der kr. 75,05 pr. gang,
og for arbejde, der slutter eller begynder mellem kl. 23.00 og kl. 07.00 ydes kr. 122,85 pr. gang
efter en manedlig opgerelse, som den enkelte medarbejder skal dokumentere.

Stk. 3 Safremt en arbejdsopgave eller funktion matte kraeve regelmaessigt eller mere omfattende
weekend, aften — og natarbejde ud over det normalt forventelige, kan der mellem ledelsen og
medarbejderen indgas aftale om et fast tilleeg, aflgser betaling efter stk. 1 og stk. 2 i nervarende
paragraf.

Begge parter kan opsige aftalen med medarbejderens opsigelsesvarsel.

8§ 4. Pension

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i det selskab, som Media Movers ApS. har truffet

aftale med for hele virksomheden.

Som bidrag betaler Media Movers ApS 8,6 % og medarbejderen 4,3 % af den pensionsgivende
len (grundlgn og personligt tillzeg).

Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra anszttelsen i de manedlige lgnudbetalinger.
Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af Media Movers ApS.
Stk. 3. | de farste tre maneder af ansattelsesforholdet og/eller i forbindelse med en tidsbegraenset

ansettelse kan pensionsbidraget efter aftale mellem medarbejderen, tillidsrepraesentanten og
ledelsen erstattes af et lgntilleeg svarende til virksomhedens pensionsbidrag.

8 5. Ferie
Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til fem ugers ferie.

Stk. 2. Retten til ferie, herunder ferie med lgn, feriegodtgerelse, ferieoverfarsel, ferieudbetaling
og ferieafvikling sker i overensstemmelse med ferielovens principper.

Stk. 3: Medarbejdere, som har veeret beskaftiget i virksomheden i uafbrudt 9 maneder, har ret il
fem feriefridage.
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Stk. 4: Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet. Feriefridagene
betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter de samme regler som restferie jf.
Ferielovens bestemmelser. | forbindelse med opsigelse fra medarbejderens side afvikles evt. ikke
afholdte feriefridage i opsigelsesperioden. Safremt dette ikke kan lade sig gere forhgjes
feriegodtgarelsen i stk. 5 tilsvarende. Ved virksomhedens opsigelse af medarbejderen kan
feriefridage ikke placeres i opsigelsesperioden.

Note: Se protokollat 2 ved overgang til samtidighedsferie
Stk. 5. Ved fratreeden beregnes feriegodtgarelse med 12,5 procent af den ferieberettigende Ign i
optjeningsaret.

8 6. Sygdom, graviditet og barsel

Stk. 1. En medarbejder har frihed med lgn svarende til lgn under sygdom, nar dette er ngdven-
digt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar.
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets farste sygedag, og
virksomheden kan, hvis det skannes forngdent, kraeve dokumentation.

Stk. 2. Til medarbejdere indremmes frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges
pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Safremt der ydes refusion fra kommunen tilfalder denne virksomheden.

Stk. 3. Kvindelige og mandlige medarbejdere har ret til fraveer fra arbejde pa grund af graviditet,
barsel og adoption efter den til enhver tid geeldende lovgivning.

Stk. 4. Kvindelige og mandlige medarbejdere er berettiget til len under fraveer i forbindelse med
graviditet og barsel i felgende omfang:

En kvindelig medarbejder fra det tidspunkt, hvor der skannes at veere fire uger til fadslen.
Efter fadslen oppeberer kvindelige medarbejdere seedvanlig len i 14 ugers barselsorlov. | samme
periode har mandlige medarbejdere ret til to ugers barselsorlov.

I det omfang en medarbejder udnytter retten til barselsorlov efter de 14 uger efter fadslen,
oppeberer medarbejderen fuld Ign i op til 12 uger. Er begge foreeldre ansat i virksomheden har
de dog for denne periode kun ret til 18 uger i alt. Hvis begge foraldre holder orlov pa samme tid
gelder retten om fuld lgn kun for den ene.

Det er en forudsatning, at medarbejderne er berettigede til dagpenge under orloven og at
arbejdsgiver saledes modtager fuld dagpengerefusion. Ved nedsat dagpengerefusion nedsettes
lennen forholdsmaessigt.

Stk. 5. | feriedret efter barselsperioden ydes der fuld Ign under ferie, som om medarbejderen har
veeret normalt lgnnet under hele barselsorloven.
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Stk. 6. Ved adoption er adoptanter berettiget til lan i samme omfang og under samme betingelser
som ved graviditet og barsel — hvis og i bekreeftende fald i det tidsrum de adoptionsundersggende
myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende
aegtefeeller i en periode skal veere i hjemmet.

Stk. 7. | det omfang lovgiver matte &ndre pa reglerne om barselsorloven mv. far dette ingen
konsekvenser for ovenstaende. | det omfang eventuelle @ndringer matte betyde en udvidelse af
adgangen til barselsorlov m.v., vil spargsmalet om eventuel honorering ud over det ovenfor
skitserede kunne forhandles med naste overenskomstforhandling.

§ 7. Efteruddannelse

Stk. 1. Medarbejderen er berettiget til at fglge journalistisk efteruddannelse i op til 1 uge arligt,
dog tidligst fra afslutningen af andet ar efter afsluttet journalistisk uddannelse.

Relevansen af efteruddannelseskurser tager udgangspunkt i den enkelte medarbejders behov for
udvikling samt virksomhedens behov for til enhver tid at rade over en kvalificeret
medarbejderstab.

Parterne er enige om, at arlige uge kan anvendes fleksibelt, f.eks. i form af frihed til at fglge et
eksternt uddannelsesforlgb fordelt med separat liggende undervisningsdage eller selvstudier.

Ved aftalte uddannelsesforlgb udover 1 uges varighed er medarbejderen berettiget til at bruge
forskudsvis af de kommende ars ret til efteruddannelse.

Stk. 2. Sker afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold af en medarbejder, der pa
fratreedelsestidspunktet har mellem 12 og 24 maneders anciennitet, er medarbejderen berettiget
til en uges efteruddannelse, jf. stk. 1. Tidspunktet for afviklingen af efteruddannelsen aftales
senest ved medarbejderens fratraeden.

Stk. 3. Forskudsanvendelse af efteruddannelsesuger til relevant journalistisk efteruddannelse kan
finde sted efter aftale i det enkelte tilfaelde.

Stk. 4. Efteruddannelse uden for de af Pressens Uddannelsesfond stgttede kurser skal godkendes
af ledelsen, hvorefter medarbejderen oppebarer fuld lgn under uddannelsen, ligesom
virksomheden afholder rimelige udgifter i forbindelse hermed.

Rimelige udgifter til efteruddannelse kan f.eks. besta af kursusafgifter, undervisningsmateriale
m.v.

Stk. 5. Ved opsigelse fra medarbejderens side bortfalder kravet om efteruddannelsesuger. Ved
opsigelse fra virksomhedens side begrundet i virksomhedens forhold, drgfter virksomheden og
medarbejderen muligheden for eventuel anvendelse af efteruddannelse i eller umiddelbart efter
opsigelsesperioden.
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Stk. 6. Der kan med udgangspunkt i konkrete forslag og som enkeltstaende projekter med
tillidsrepraesentanten indgas lokalaftale om at afvikle efteruddannelse internt, der treekkes
forholdsmaessigt fra medarbejderens individuelle adgang til efteruddannelse, bade hvad angar
tid- og gkonomi.

Stk. 7. Ret til efteruddannelse i et kalenderar erhverves ved nyansattelser af medarbejdere ansat
for 30. juni det pagaeldende ar, saledes at medarbejdere ansat efter 30. juni i et kalenderar, farst
har adgang til efteruddannelse i det fglgende kalenderar. Samme princip anvendes for
medarbejdere, der farst skal optjene retten til efteruddannelse, jf. stk. 1.

§ 8. Opsigelse
Stk. 1. Om opsigelse gaelder de i funktionzrloven fastsatte regler. Der kan traffes aftale om
pravetid, dog skal tidligere tilsvarende ansattelsesforhold hos Media Movers ApS inden for de
seneste 12 maneder, telles med ved beregningen af anciennitet i forhold til
prevetidsbestemmelsen. Ved provetid er opsigelsesvarslet gensidigt 14 dage.
Der kan mellem virksomheden og medarbejderen treeffes aftale om anvendelse af

Funktionarlovens 85 stk. 2 om 120 dages reglen.

Det gensidige opsigelsesvarsel bliver herefter falgende:

Fra virksomhedens side Inden udlgbet af en maned
et varsel pa: efter ansattelsen

1 maned 5 maneder

3 maneder 2 ar og 9 maneder

4 maneder 5 &r og 8 maneder

5 maneder 8 ar og 7 maneder

6 maneder herefter

Medarbejderen:

1 maned

Stk. 2. Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forudgaende
skriftlig advarsel, der efter at have veeret forelagt tillidsrepraesentanten sendes til medarbejderen.
Advarslen skal indeholde en begrundelse og give medarbejderen konkret anvisning pa, hvordan
forholdet kan rettes. Advarslen skal indeholde en tidsbegransning pa maksimalt ni maneders
gyldighed.

Kravet om skriftlig advarsel gaelder ikke i forhold til situationer, hvor der foreligger grov

misligholdelse fra medarbejderens side, idet virksomheden i givet fald kan gennemfare en
bortvisning.
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De farste ni maneder af ansettelsen - men uden for en eventuel aftalt pravetid - kan advarslen
erstattes af en skriftlig begrundet meddelelse til medarbejderen om en pataenkt afskedigelse.
Meddelelsen gives i sa fald mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse med kopi il
tillidsrepreesentanten.

Stk. 3. Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, ber tillidsrepraesentanten
orienteres sa tidligt som muligt og senest 14 dage far opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, at
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten i feellesskab undersgger mulighederne for at
undga afskedigelser, begraense disse eller afbgde falgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersggelsen fortseettes i opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for undersggelsen
fremlaegge det for dette ngdvendige materiale. Tillidsrepraesentanten kan ikke kreeve at fa
forelagt konkrete kundeaftaler, men tillidsrepraesentanten skal orienteres om kundeaftalernes
indhold, i det omfang det er relevant for den bedgmmelse, der er tilsigtet med nerveerende
bestemmelse. Tillidsrepraesentanten kan palaegges tavshedspligt i forhold til de informationer,
der fremkommer herved. Tavshedspligten geelder ogsa i forhold til Dansk Journalistforbund,
saledes at informationerne ikke ma videregives hertil.

Tillidsrepraesentanten kan ogsa pa Dansk Journalistforbunds vegne indtraede i forhandlinger om
den enkelte medarbejders lgn- og arbejdsforhold, nar medarbejderen eller virksomheden gnsker
det.

Stk. 4. Skenner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en medarbejder, der har haft
uafbrudt anszttelse pa virksomheden i mindst ni maneder, er urimelig, kan forbundet kreeve af-
skedigelsen behandlet i det i § 12 omhandlede Faglige Faellesudvalg, evt. tiltradt af opmand.
Forbundet skal sa vidt muligt rejse sagen inden 14 dage efter opsigelsen. Det pahviler begge
parter at sgge sagen gennemfgrt inden udlgbet af den pagaldende medarbejders opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Hvis Det faglige Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke
begrundet i virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan Det faglige Fallesudvalg efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og med-
arbejderen har lidt eller ma antages at lide veaesentlig skade ved en fortsettelse af
ansettelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at
ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsette, eller nedleegges der pastand om godtgerelse for
en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Fellesudvalg bestemme, at virksomheden
skal betale den pagealdende en godtgerelse. Starrelsen af denne skal afhenge af sagens
omsteendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgarelsen kan
ikke overstige 52 ugers Ign beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste
gennem det sidste ar.

8 9. Samarbejdsbestemmelser
Stk. 1. Medarbejderne inden for overenskomsten omrade har ret til at vaelge en felles
tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten skal pa valgtidspunktet have veeret beskaftiget i

virksomheden i mindst 12 maneder. Det er ledelsens og tillidsreprasentantens pligt at gare det
bedste for at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa redaktionen, og ledelsen
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respekterer, at tillidsrepreesentanter ma have den forngdne tid til at lgse sine overenskomst-
maessige opgaver.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten har ret til at fremfgre medarbejdernes feelles synspunkter over for
ledelsen, ligesom denne orienterer tillidsrepraesentanten om spgrgsmal af interesse for den sam-
lede medarbejderstab, herunder sa vidt muligt om forestaende afskedigelser.

Stk. 3. Lanstatistik for oktober maned udleveres til tillidsrepraesentanten pa baggrund af en af
tillidsrepraesentanten pa forhand til virksomheden udleveret oversigt over medlemmerne i
virksomheden. Udleveringen skal finde sted med respekt af den til enhver tid geeldende
lovgivning om persondata.

Stk. 4. Valget af tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, farend det af Dansk Journalistforbund er
meddelt virksomheden. Eventuel motiveret indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne
valg skal veere Dansk Journalistforbund i heende senest 14 dage efter modtagelse af meddelelsen
om valget.

Stk. 5. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler derfor, og
arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, fgr Dansk Journalistforbund har haft lejlighed til at prave
afskedigelsens berettigelse ved det i § 12 naevnte Faglige Feellesudvalg. Finder Feellesudvalget,
eventuelt tiltradt af opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det
tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 8.

Stk. 6. | gvrigt er parterne enige om, at virksomheden bevarer ledelsesretten i seedvanligt
omfang.

8 10. Karsel og dokumenterede udgifter
Aftalt karsel i virksomhedens tjeneste i medarbejderens vogn betales efter Statens regler. @vrige
dokumenterede udgifter i forbindelse med udfarelsen af arbejdet betales af virksomheden, dog
kun efter forudgaende aftale.

8§ 11 Fotografering

Stk. 1. Medarbejdere kan fotografere uden sarskilt arbejdsvederlag.

§ 12 Ophavsret

Stk. 1. Videreudnyttelses- og videresalgsretten til veerker (herunder artikler og fotografier)
frembragt af medarbejderen som led i ansettelsesforholdet anses for overdraget til
virksomheden, saledes at virksomheden har ret til at bruge de overdragne varker i kraft af
virksomhedens karakter af indholdsleverandar.
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Stk. 2. Tredjeparts anvendelse af stoffet skal ske under behgrig respekt af ophavsretsloven. Det
skal af enhver aftale mellem virksomheden og en tredjepart fremga, at ophavsrettighederne
forbliver hos de enkelte rettighedshavere, og hvilke konkrete udnyttelses- og
videresalgsrettigheder, der er omfattet af aftalerne.

Stk. 3. For sa vidt angar redaktionelt materiale skal der ved enhver aftale mellem virksomheden
og en tredjepart sikres, at den endelige anvendelse finder sted pa en journalistisk forsvarlig made
jf. bestemmelserne om droit moral og/eller vejledende presseetiske regler. Stoffet ma ikke uden
medarbejderens samtykke anvendes til politisk propaganda eller reklame, dog med undtagelse af
markedsfering af egne udgivelser/produkter. Andet indhold end redaktionelt materiale er ikke
underlagt disse begransninger.

Stk. 4. En medarbejder har i enkeltstaende tilfeelde - far en artikel eller andet redaktionelt stof
bringes forste gang - adgang til give redaktionsledelsen meddelelse om, at en kildes forudsatning
for, at stoffet kan bringes, er, at stoffet ikke ma videreudnyttes, eller kun ma videreudnyttes pa en
bestemt made

Stk. 5. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskraenker eller udvider de rettigheder, som
parterne har i de til enhver tid geeldende aftaler om vederlag gennem Copy-Dans
forvaltningsstrukturer o.l.

Stk. 6. Ved betaling af en arlig klumpsum til medarbejderforeningen, kaber Media Movers ApS
yderligere den totale tidsubegraensede brugsret, og dermed retten til videresalg af alt af
medarbejderne producerede materiale, i sdvel ind- og udland til tredjepart, uden at
medarbejderne oppebarer noget serskilt honorar ud over klumpsummen. Klumpsummen for
2012 er fastsat til kr. 1.500 pr. ansat pa denne overenskomst. Klumpsummen indeksreguleres
arligt efter udviklingen i forbrugerprisindekset fra Danmarks Statistik, malt fra april til april og
korrigeres efter antallet af ansatte, jfr. opgerelsen i arsregnskabet aret for.

Stk. 7. Hvis der opstar kendskab om uhjemlet brug, oplyser parterne hinanden herom, og der
tages da stilling til den mest hensigtsmassige processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke opnas
enighed herom, har hver af parterne herefter en sidelgbende processuel pataleret. Medarbejderen
bevarer til hver en tid sin pataleret, dog saledes, at en eventuel erstatning tilfalder Media Movers
ApS. Med mindre denne er personlig tilkendt som fglge af ophavsretslovens 83.

Stk. 8. Klumpsummen er gremeerket til aktiviteter i medarbejderforeningen, som er med til at
styrke feelleskabsfalelsen pa Media Movers ApS. Bestyrelsen for medarbejderforeningen
aflaegger hvert ar regnskab for klumpsummen. Er klumpsummen ikke fuldt udnyttet inden den
28. februar, overfares belgbet til det efterfglgende ar. Der kan dog maksimalt overfares 25 % af
den samlede klumpsumspulje.

813 Freelance

Anvendelse i gvrigt af underleverandarer og underentreprengrer til journalistisk produktion skal
til enhver tid respektere arbejdsretlig retspraksis om entreprise og ma saledes ikke ske pa en
made, som indebarer omgaelse af parternes kollektive overenskomst
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§ 14. Fagligt Faellesudvalg

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal foreleegges og endeligt
afgaeres af et Fagligt Feellesudvalg.

Stk. 2. Det faglige Feellesudvalg bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling
udpeger 2. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en i feellesskab valgt opmand. Opmanden
indkalder pa begaring herom snarest gerligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen.
Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Parterne betaler
hver halvdel af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den part, der
pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til falge i Det faglige
Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger.

Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand
om udpegning af opmand for Det faglige Feellesudvalg.

§ 15. Konfliktvarsling
Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved
overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes,
eller indtil én af parterne pa sine medlemmers vegne ivaerksatter arbejdsstandsning (strejke,
blokade, lockout eller boykot).
Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved sa&rlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage far ar-
bejdsstandsningen agtes ivaerksat.

816. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. november 2020 og geelder til og med den 31. oktober 2023.

Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, lgber den videre et ar
ad gangen, indtil den opsiges med 3 maneders varsel.

Kgbenhavn, den 14. december 2020

Media Movers ApS Dansk Journalistforbund
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Forbehold:

DJ tager desuden forbehold for til enhver tid at kunne rejse krav om en selvstendig aftale for
freelancere/eksterne leverandgrer.
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Protokollat 1
Vedr.: Pressens Uddannelsesfond

Parterne er enige om at spgrgsmalet om indtreeden i Pressens Uddannelsesfond forhandles ved
den farst kommende fornyelse af overenskomsten.

Hvis virksomheden i overenskomstperioden skulle gnske det, kan virksomheden tilslutte sig
Pressens Uddannelsesfond.

Protokollat 2
Vedr. overgang til samtidighedsferie

Den 1. september 2020 blev der indfgrt samtidighedsferie i Danmark. Derved andres der
grundlaeggende pa perioderne for optjening og afvikling af ferie. Pa denne baggrund har
parterne aftalt en overgangsordning for afholdelse af feriefridagene, som er beskrevet i
overenskomsten.

Parterne er enige om, at der alene er tale om en teknisk a&endring i overenskomsten, der
etableres for at sikre den bedst mulige overgang fra gammel til ny ferielov.

Med nzervaerende protokollat er parterne enige om, at der endeligt er gjort op med alle
ferierettigheder mv. der udspringer af overenskomsten i forbindelse med overgangen til den
nye ferielov pr. 1. september 2020.

Den 1. maj 2021 tildeles medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden i uafbrudt 9
maneder 2 feriefridage for perioden 1. maj 2021 til 31. august 2021. Fra den 1. september 2021
tildeles medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden 5 feriefridage til afholdelse i
ferieafholdelsesperioden.

1. september 2021 bortfalder den interne regel om brugen af feriefridage. Dvs. at
medarbejderen frit vil kunne vaelge hvornar feriefridagene skal benyttes og behgver ikke
lengere at vente pa at de har brugt deres almindelige ferie, for medarbejderen kan bruge
af feriefridagene.
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Protokollat 3:
Vedr. Udlan til Brand Movers

Med udgangspunkt i de sarlige omstaendigheder vedr. Corona-pandemien har parterne drgftet
behovet for ekstraordinaert at skaffe fleksibilitet og dermed indtjening til Media Movers.
Parterne er derfor enige om, at Media Movers kan udlane medarbejdere til sgsterselskabet
Brand Movers pa fglgende betingelser:

a. Udlanet sker pa manedsbasis for en pa forhand fastlagt periode, som meddeles
medarbejderen skriftligt. Tillidsrepraesentanten orienteres forud med henblik pa at drgfte
udlanet i relation til de efterfglgende punkter i neervaerende bestemmelse.

b. Medarbejderen refererer under udlanet i sit daglige arbejde til en fagredaktgr hos Brand
Movers. Personaleledelsen forbliver hos Media Movers. Anszttelseskontrakten med Media
Movers er fuldt ud gaeldende i udlansperioden.

c. Udlan skal varsles med 1 uge forud for udlanets start. Hvis udlanet betyder vaesentlige
andringer i forhold til arbejdstid eller geografisk placering af arbejdspladsen, varsles
medarbejderen med sit overenskomstmaessige opsigelsesvarsel om udlanet.

d. Pa grund af de to selskabers forskellige stasteder i forhold til henholdsvis journalistisk
uafhangighed og marketing, har parterne forpligtet hinanden pa seerligt at veerne om den
udlante medarbejders journalistiske integritet. Den udlante medarbejders redaktionelle kunder
hos Media Movers orienteres forud med henblik pa at opna deres accept om udlanet.

e. Narvaerende aftaler udlgber uden yderligere varsel med overenskomsten den 31.

oktober 2023. Hvis de bestemmende ejerforhold i Media Movers eller Brand Movers sndrer
sig, bortfalder aftalen uden varsel pa dagen for sendringen.
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